Modello Organizzativo Privacy Studio Frassinelli e Associati Consulenza del Lavoro

INFORMATIVA CANDIDATI all’ASSUNZIONE Viale Giovanni Paolo I nr.
26
Modello “INFORMATIVE” 3.e 32100 Belluno (BL)

Informativa per il trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 del GDPR

Titolarita del trattamento

Studio Frassinelli e Associati Consulenza del Lavoro con sede in Viale Giovanni Paolo | nr. 26 — 32100 Belluno (BL), C.F. e
P.IVA 01205470253 identificato dalla normativa in vigore sul trattamento dei dati personali, come Titolare del trattamento,
con la presente informa l'interessato che la normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento Europeo 679/2016,
di seguito GDPR) prevede la tutela delle persone fisiche rispetto al trattamento dei dati personali, che sara improntato ai
principi di correttezza, liceita, trasparenza, minimizzazione dei dati, nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali,
nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, identita personale e al diritto di
protezione dei dati personali stessi.

Oggetto, Finalita e base giuridica del trattamento
Il Titolare potra trattare:

Dati Finalita Base giuridica
Dati personali identificativi a) per valutare un possibile art. 6 c. 1 b) GDPR
ad esempio: nome, cognome, codice fiscale, inserimento lavorativo il trattamento € necessario
indirizzo, telefono, e-mail, titolo di studio, all'interno dell’organizzazione all'esecuzione di un contratto di
esperienze lavorative, ogni altro dato del Titolare cui l'interessato € parte o
contenuto  nel curriculum o  fornito all'esecuzione di misure
volontariamente dall’interessato. precontrattuali adottate su

. . L . richiesta dello stesso

Categorie particolari di dati
Potenzialmente contenuti nel curriculum vitae
e/o forniti volontariamente dall’interessato

Modalita di trattamento

Il trattamento potra avvenire con modalita cartacee e strumenti informatici nel rispetto delle disposizioni in materia di
protezione dei dati personali, in particolar modo delle misure tecniche ed organizzative adeguate (come previsto dall’art.
32.1 del GDPR).

Obbligatorieta del conferimento
Il conferimento dei dati per le finalita indicate e facoltativo. Qualora Lei perd non li fornisca, li fornisca parzialmente od in
modo inesatto, non potranno venire garantite la corretta valutazione per un eventuale inserimento lavorativo all’'interno
dell’organizzazione del Titolare.

Accesso e comunicazione dei dati
| dati in questione non saranno oggetto di diffusione; potranno essere resi accessibili ad altri dipendenti, collaboratori e
assimilati del Titolare (nella loro qualita di incaricati del trattamento) e agli Amministratori di Sistema.

Periodo di conservazione e trasferimento dei dati

| dati saranno trattati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalita indicate e conservati per
massimo un anno dalla data di ricezione.

| dati non sono trasferiti fuori dell’Unione Europea.

Diritti dell’interessato

Nella Sua qualita di interessato, Lei potra esercitare i diritti previsti dal GDPR; in particolare, potra chiedere 'accesso ai
dati personali che La riguardano, la rettifica, I'integrazione, la limitazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la
limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento.

Ha diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia nr. 11, 00187 —
ROMA (www.garanteprivacy.it), ovvero ad altra autorita europea di controllo competente.

Modalita di esercizio dei diritti

In qualsiasi momento potra esercitare i propri diritti scrivendo a:

Studio Frassinelli e Associati Consulenza del Lavoro

Viale Giovanni Paolo | nr. 26 — 32100 Belluno (BL) -o inviando una e-mail a: info@studiofrassinelli.it

Belluno,
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